Fordermoglichkeiten

Dies ist eine allgemeine Ubersicht iber Férderprogramme in Deutschland und Osterreich. Sie ist weder vollstandig, noch kénnen wir Aktualitat
garantieren. Die Bedingungen und Laufzeiten der jeweiligen Programme unterliegen hiufigen Anderungen. Auch gibt es fiir spezielle Zielgruppen spezielle
Férderprogramme. Eine Ubersicht sortiert nach Bundesland findest du hier (Achtung, die Seite ist nicht immer aktuell, es empfiehlt sich in jedem Fall auf
die weiterfiihrenden Links der Bildungstrager zu klicken): https://www.bildungspraemie.info/de/l-nderprogramme.php

Bundesland Forderung

Bildungsgutschein

DEUTSCHLAND
WeGebAU -

Weiterbildung
Geringqualifizierter
und beschaftigter
alterer
Arbeitnehmer

Berufliche
Weiterbildung
Sachsen

Betriebliche
Weiterbildung
Sachsen

SACHSEN

Wer ist zustandig?

Agentur flr Arbeit

Agentur fiir Arbeit

SAB - Sachsische
Aufbaubank

SAB - Sachsische
Aufbaubank

Was wird geférdert?

notwendige
Weiterbildung

berufsbezogene
Weiterbildung

individuell
berufsbezogene
Weiterbildung

betriebliche
Weiterbildung

Wer ist berechtigt?

Arbeitssuchende Personen

geringqualifizierte, ltere
Beschéftigte

Erwerbstédtige in bestehendem
Arbeitsverhaltnis, monatliches
Bruttoeinkommen bis 3.300 €
und Hauptwohnsitz in Sachsen.

Unternehmen bis 200

Wie viel?
Die Weiterbildung gilt als 100%
notwendig, wenn

Arbeitslosigkeit beendet

oder eine drohende

Arbeitslosigkeit

abgewendet werden kann

Bedingungen

die Mallnahme muss 100%
mindestens 160 Stunden

umfassen

Weiterbildungskosten 50% oder bis zu 80% fiir
miissen mindestens 1.000 geringfiigig Beschaftigte
€ betragen. (maximal 4.000 €)

Gesamtkosten der WB bis zu 50%, maximaler

ANUKAN®

Stand: Januar 2022

Weitere Infos

https://
www.arbeitsagentur.de/
karriere-und-
weiterbildung/
foerderung-berufliche-
weiterbildung

https://www.wegebau.de/

https://
www.sab.sachsen.de/f
%C3%B6rderprogramme/
index.jsp

https://

Mitarbeiter, Selbststdndige und mindestens 700 €
Freiberufler, dual Studierende,

Werks-studenten, Praktikanten,

Auszubildende, Haupt-

wohnsitz, sowie Arbeits- bzw.

Ausbildungsort in Sachsen.

Zuschuss bis 5 Teilnehmer www.sab.sachsen.de/f
4.000 €, ab 6 Teilnehmer  %C3%B6rderprogramme/
5.000 € index.jsp
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Weiterbildungs-
scheck

THURINGEN

Weiterbildungs-
forderung

BRANDENBURG

Weiterbildung
Direkt

SACHSEN-ANHALT

Bildungsscheck

NORDRHEIN-
WESTFALEN

GFAW - Gesellschaft fiir
Arbeits- und
Wirtschaftsforderung des
Freistaats Thiringen mbH

individuelle Weiterbildung sozialversicherungspflichtig

ILB - Investitionsbank des Berufliche Weiterbildung

Landes Brandenburg

Investitionsbank Sachsen-

Anhalt

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-
Westfalen

in Unternehmen, Vereinen
und offentlichen und
freien Tragern der Kinder-
und Jugendhilfe

individuelle
berufsbezogene
Weiterbildung

individuell berufliche
Weiterbildung

Weiterbildungen, die bis zu 1.000 €
Beschéftigte in Thiiringen Kenntnisse, Fahigkeiten
ansassiger Unternehmen. lhr zu oder Fertigkeiten fiir den
versteuerndes Beruf vermitteln und bei
Jahreseinkommen muss einem anerkannten bzw.
zwischen 20.000 und 40.000 zertifizierten

Euro liegen. Weiterbildungstrager
stattfinden. Die
Beantragung muss vor der
Anmeldung zur WB
erfolgen.

Beschaftigte in Unternehmen  Antragstellung muss vor
mit einer Betriebsstatte in Anmeldung zur WB
Brandenburg, berufliche WBs in erfolgen.

der ehren- und hauptamtlichen

Tatigkeit in Vereinen und

Trégern der Kinder- und

Jugendhilfe, im Unternehmen

bzw. in Tragern der Kinder-und

Jugendhilfe tatige

Betriebsinhaberlnnen sowie

Freiberuflerinnen als auch
Einzelunternehmerlnnen

Erwerbstatige mit einem
monatlichen Brutto-
Einkommen von bis zu 4.575 €, als 1.000 Euro betragen.
sowie Auszubildende und

Berufsfachschiilerinnen ab 18

Jahren, Arbeitslose ohne

Anspruch auf Leistungen.

Die forderfahigen

Fahrt-und

Personen (insbesondere an
Beschaftigte, ein Bildungsscheck
Berufsriickkehrende und ausgegeben werden soll,
Selbststandige) mit Wohnsitz in muss in einem

NRW, das zu versteuernde individuellen beruflichen
Jahreseinkommen muss Zusammenhang stehen,
zwischen 20.000 und 40.000 ein Bildungsscheck pro
Euro liegen. Jahr.
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bis zu 50%, mindestens
1.000 €, maximal 3.000 €

bis zu 90%, forderfahig
Kurskosten miissen mehr sind auch Kosten fiir
Kinder-betreuung sowie

Ubernachtungskosten

Die Weiterbildung, fiir die 50%, maximal 500 €

https://www.gfaw-
thueringen.de/assets/
uploads/general/
Foerderprogramme/WBS-
Flyer-6seitig-2018-
WEB.pdf

https://www.ilb.de/de/
arbeit/uebersicht-der-
foerderprogramme/
weiterbildungsrichtlinie-
2020/

https://www.ib-sachsen-
anhalt.de/
privatpersonen/
weiterbilden/
weiterbildung-direkt

https://
www.weiterbildungsberat
ung.nrw/finanzierung/
bildungsscheck/
individueller-
bildungsscheck



SCHLESWIG-
HOLSTEIN

BREMEN

HAMBURG

HESSEN

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

Weiterbildungs-
bonus Pro

Weiterbildungs-
bonus Plus

Bildungsscheck

Investitionsbank berufliche Weiterbildung Hauptwohnsitzin Schleswig-  Die MaBnahmen miissen  bis zu 90%, maximal 1.500 https://www.ib-sh.de/

Schleswig-Holstein Holstein, Erwerbstatige in mindestens 16 €
einem Arbeitsverhéltnis, aus  Zeitstunden umfassen.
dem sie Einklnfte aus Der Kurs darf erst nach
nichtselbsténdiger Arbeit Bewilligung der
erzielen, Erwerbstatige, die Forderung durch den
Einkiinfte aus selbstandiger Weiterbildungsbonus Pro
Arbeit erzielen. gebucht werden.

Das ESF-Foérderprogramm zum Bremer Weiterbildungsscheck steht aktuell nicht zur Verfligung. Eine Anschlussférderung ist in Planung.

zwei P PLAN:PERSONAL  berufliche Weiterbildung sozialversicherungspflichtig ~ Bewerber miissen flexibler Zuschuss
Beschéftigte in kleinen und mindestens 15 Stunden
mittleren Unternehmen mit pro Woche erwerbstatig
einem zu versteuerndem sein oder sich in Eltern-
Einkommen von maximal oder Pflegezeit befinden.
20.000 € (als gemeinsam Der Arbeitgeber muss
Veranlagte 40.000 €). bestétigen, dass die

MaRnahme fiir das
berufliche Fortkommen
forderlich ist.

Der Qualifizierungsscheck steht derzeit nicht zur Verfiigung.

produkt/
landesprogramm-arbeit-
aktion-e2-
weiterbildungsbonus-pro/

https://www.zwei-p.org/
weiterbildungsbonus/

GSA - Gesellschaft fiir Weiterbildung zur Unternehmen mit Sitz, Der Antrag ist vor Beginn  bis zu 75%, maximal 3.000 https://www.gsa-
Struktur- und beruflichen Qualifizierung Niederlassung oder der Qualifizierungs- € schwerin.de/leistungen/
Arbeitsmarkt-entwicklung Betriebsstatte in Mecklenburg- mafRnahme einzureichen. foerderung-der-aus-und-
mbH Vorpommern kdnnen fiir ihre weiterbildung/

Beschaftigten Forderungen in
Form von Bildungschecks
beantragen, freiberuflich tatige
Unternehmerlnnen aus dem
Gesundheitsbereich kénnen fiir
ihre eigene Weiterbildung
Bildungsschecks beantragen.
Hierzu zéhlen z.B.
Physiotherapeuten,
Ergotherapeuten...
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bildungsschecks-fuer-
unternehmen.html



NIEDERSACHSEN

QualiScheck

RHEINLAND-PFALZ

KdW - Kompetenz
durch Weiter-
bildung

SAARLAND

Pakt fiir berufliche
Weiterbildung 4.0

BAYERN

Nbank Niedersachsen

Landesamt fuir Soziales,
Jugend und Versorgung

berufsbezogene
Weiterbildung

FITT gGmbH - Institut fir  berufsbezogene
Technologietransferan ~ Weiterbildung
der Hochschule fir

Technik und Wirtschaft

des Saarlandes

individuelle Weiterbildung Beschéftigte aus Unternehmen Maximal 36 Monate

mit Betriebsstatte in Laufzeit der
Niedersachsen, Betriebs- Weiterbildung, Die Kurse
inhaberlnnen von miissen berufliche
Unternehmen in Niedersachsen Kompetenzen und

mit unter 50 Beschaftigten, Fahigkeiten vermitteln
Beschaftigte im Offentlichen  und mit einem Zertifikat
Dienst, die im Bereich der abschlieRen.
vorschulischen Erziehung oder

der Altenpflege arbeiten.

Gefordert werden konnen

grundsatzlich alle abhangig QualiScheck muss vor

Beschéftigten mit Anmeldung und vor

Hauptwohnsitz oder Arbeitsort Beginn der MaRnahme

in Rheinland-Pfalz mit einem zu erfolgen.

versteuernden

Jahreseinkommen von mehr

als 20.000 Euro (gemeinsam

Veranlagte: 40.000 Euro).

Das Saarland fordert die Seminare und

Weiterbildungsaktivitdten von Schulungen, deren

Beschaftigten in kleinenund  Lerninhalte einen

mittleren Unternehmen bis 249 direkten Bezug zur

Mitarbeiter (KMU), die Giber ausgelibten Tatigkeit der

Ihren Arbeitgeber eine Beschéftigten haben oder

berufliche Weiterbildung ihre beruflichen

absolvieren wollen. Kompetenzen vertiefen
und erweitern. Nicht
forderfahig sind interne
Schulungen.

Die Beantragung des
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bis zu 50 %, mindestens
1.000 €

50%, maximal 1.500 €

50%, maximal 2.000 €

https://www.nbank.de/
Unternehmen/
Ausbildung-
Qualifikation/
Weiterbildung-in-
Niedersachsen/index.jsp

https://www.berufliche-
weiterbildung.rlp.de/
foerderprogramm-
qualischeck

https://fitt.de/projekte/
referenzprojekte/
kompetenz-durch-
weiterbildung

https://
www.kommuweiter.bayern
.de/mit-unterstuetzung/
pakt-fuer-berufliche-
weiterbildung/



BADEN-

WURTTEMBERG

OSTERREICH

ESF Plus

Wien

Niederdsterreich

Tirol

Steiermark

Vorarlberg

ESF BW - Europadischer individuelle Weiterbildung Das Programm unterstiitzt Gefoérdert werden 30-70% https://www.esf-bw.de/

Sozialfonds Baden- Erwerbstéatige aus kleinenund Fachkurse im Umfang von esf/esfplus/allgemein/
Wiirttemberg mittleren Unternehmen, mindestens 8 bis

Unternehmerinnen, hochstens 240

Existenzgriinderinnen, Unterrichtseinheiten

Freiberuflerinnen, durch Bezuschussung der

Griindungswillige sowie Teilnahmegebiihren.

Wiedereinsteigerinnen mit
Wohn- oder Beschéftigungsort
bzw. Unternehmenssitz in
Baden-Wirttemberg.

Die AK Wien erleichtert mit dem AK Bildungsgutschein, dem AK Digi-Bonus und dem AK Digi-Winner den Zugang zur Weiterbildung. Es werden Kurse in den Bereichen
Digitalisierung/IT, Arbeitstechniken, Bausteine beruflicher Weiterbildung, Arbeitsumfeld, Sprachen und das Nachholen von Abschlissen gefordert.

Die AK Niederosterreich fordert ihre Mitglieder bei Sprachkurse, EDV-Kurse, Nachholen von Bildungsabschliissen etc. Sie vergibt auch Foérderungen fiir genau definierte Ausbildungen,
z.B. im Gesundheitsbereich und fiir die Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen (Nostrifikation/Gleichhaltung). Informieren Sie sich tiber den Bildungsbonus, den
Bildungsbonus-spezial sowie iiber die neuen Bildungsbeihilfen, den AK-extra Digi-Bonus und das Digi-Konto.

Mit der Kurskostenférderung ,,Zukunftsaktie“ libernimmt die AK Tirol 30 % der Kurskosten bis max. 1.200 Euro pro Bildungsabschluss. Ebenso gibt es jahrliche
Beihilfen fiir Lehrlinge mit einer Férderung von bis zu 690 Euro pro Jahr. Speziell fiir Wiedereinsteigerinnen nach der Karenz bietet die AK Tirol ein besonderes Service:
Sie Ubernimmt samtliche Kosten fiir die Aus- oder Weiterbildung am BFI Tirol inkl. Kinderbetreuung.

In der Arbeiterkammer Steiermark gibt es zahlreiche Bildungsforderungen. Vom Digibonus fiir spezielle Digitalisierungsausbildungen, geférdert mit bis zu 300 Euro pro
Jahr, liber eine Schul- und Studienbeihilfe, einen Zuschuss zu wissenschaftlichen Arbeiten und zur Berufsreifepriifung und auch einige Férderungen zur
Hoherqualifizierung. Mit dem AK-Bildungsscheck gibt es zwei mal 60 Euro flir VHS-Kurse und mit dem Karenzbildungskonto ein Guthaben von 1.000 Euro fiir VHS-
Kurse. AufRerdem gibt’s flinf Prozent ErmaRigung bei bfi Kursen.

Das BFI der AK Vorarlberg bietet AK Mitgliedern Kurse zu ermaRigten Preisen. Mit dem Vorarlberger Bildungszuschuss wird die berufliche Weiterbildung geférdert - von
der Berufsreifeprifung bis zum Bildungskonto fiir Vollzeitausbildungen. Das AK-Stipendium férdert Aus- und Weiterbildungen am Digital Campus Vorarlberg.
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